Notulen Algemene Ledenvergadering                                              	               d.d. 15 oktober 2019


Aanwezig namens bestuur: 	Theo van Eijk (voorzitter marketing), Monique Veer (voorzitter breedtesport) Hans van Goor (penningmeester), Esther Ham (secretaris).             
1. Opening
Theo heet iedereen welkom op de algemene ledenvergadering waar het bestuur verantwoording aflegt aan de leden.
2. Notulen ledenvergadering 27 september 2018
Vraag: Kan de notulen van deze vergadering eerder beschikbaar zijn dan bij de uitnodiging van volgend jaar? => Volgende week komt deze op de site.
Notulen is vastgesteld

3. Financieel overzicht
Hans licht het jaaroverzicht en de balans toe

A. Jaarrekening/ Werkelijk 2018 – 2019
Vorig jaar hebben we verlies geleden, maar dit is te overzien.
Het verschil in de uitgave ligt vooral in de 9% kostenverhoging van de zaalhuur per 1-1-19, in de verhoging van de afdracht van het NHV, en aangeschafte kleding.

Balans: schulden zijn toegenomen doordat de vrijwilligersuren in de Dres niet gemaakt zijn, daar hebben we ook geen vergoeding voor gekregen (Hier wordt een oplossing voor gezocht). En een voorschot van een kernsponsor om de gemaakte kosten te betalen.

B. Kascommissie bestaande uit Pascalle op den Kelder en Petra Veltrop. Petra: Goed gespecificeerd, het zag er goed uit. Opmerking: breedtesport en topsport apart vermelden.  
Aan het bestuur en in bijzonder aan de penningmeester wordt décharge verleend. 

C. Begroting 2019– 2020
Uitgaven:	Er wordt fors geïnvesteerd in onze ambitie ‘WF SEW terug naar de top’. Er wordt extra geld uitgegeven aan extra trainingen, uitbreiding staf, faciliteren van de speelsters en professionalisering van de organisatie.
Daarnaast wordt er een hoger bedrag begroot voor materialen die opnieuw aangeschaft moeten worden, videoapparatuur en kosten marketing.

Inkomsten: 	Flinke verhoging van sponsoren, subsidiebijdrage Team Medemblik, vrijwilligersuren die we dit jaar wel verwachten te behalen, verwachten meer entreegelden te krijgen, verhoging contributie en topsportbijdrage.

Vraag: Waarom verwacht je zoveel meer stijging in subsidie te krijgen? => 
Die zijn al toegezegd door Team Medemblik, zij zijn onderdeel van de gemeente om topsport te ondersteunen in de gemeente. Er is een afspraak voor de komende 3 jaar.

Vraag: alles wat voor de topsport geregeld is, komt dit allemaal uit de sponsoring? => Nee, uit bijdrage team Medemblik, sponsoring en extra bijdrage op de contributie.
Sponsoren zijn wel flink toegenomen.
 
Vraag: Kan de begroting volgend jaar verder uitgesplitst worden? =>Ja, volgend jaar wordt het uitgebreider gepresenteerd. We hebben het bewust zoals altijd gepresenteerd.

Vraag: Waar gaat het geld van de dorpsveiling heen? => Het geld wordt verdeeld door de hele vereniging, en bij de muntjesactie sparen we voor extra trainingsfaciliteiten voor de breedtesport.

Vraag: waar is het geld van de vorige veiling gebleven. => Dat is voor de Beach handbal gereserveerd.

Vraag: Wat doet het ledenaantal door de jaren heen? 	2017: 290 leden 
 	2018: 353 leden
2019: 346 leden

· Contributievoorstel: 
· Voorstel is om de contributie te herhogen met 5%.  ( door verhoging zaalhuur en NHV) behalve voor de recreanten (trainen niet) en g- en rolstoelhandbal, omdat we dit als maatschappelijke functie moeten zien.
· Voor de topsport is het voorstel om een flinke verhoging van de topsportbijdrage in te voeren.

In voorgaande jaren is de topsportbijdrage heel laag gebleven. Topsport bij WF SEW is heel goedkoop tov topsport in andere sporten/verenigingen. 
Er wordt gediscuseerd over de topsportbijdrage
De meerderheid geeft aan dat de sprong in de topsportbijdrage te groot is. Er zit ook verschil tussen de teams in trainingsuren.

Opmerking de conributie voor de dames 4-5-6 is ook aan de hoge kant is. => We proberen om de contributie zo laag mogelijk te houden. 

De aanwezigen geven het bestuur fiat om met de volgende randvoorwaarden de contributie vast te stellen:
· Breedtesport 5% verhoging
· Een gefaceerd systeem voor topsportbijdrage in 3 jaar.
· Naar rato van verschillen in de training
· Maximale verhoging per jaar 50% van het huidige bedrag.

D. Kascommissie Sonja Boots meldt zich aan voor de kascommissie, samen met Petra Veltrop.

Aan het eind van het seizoen wordt er ge-evaluererd of we met het topsportbeleid zoals deze er nu ligt doorgaan, of en hoe we het anders zouden moeten organiseren.

4. Bestuursverkiezing  
Aftredend				Gerard Al
Aftredend 				Timo Beerepoot
Aftredend				Karina van den Bergh
Aftredend				Maartje Ott
Aftredend				Saskia Roukema
Kiesbaar penningmeester		Hans van Goor	
			
		Voorzitter topsport			vacature
	
Hans doet als penningmeester het beleidsmatige deel, Jos hoogland doet als sponsoring het administratieve deel.

Vraag: Waarom zit het wedstrijdsecretariaat niet in het bestuur. => Er is voor deze vereenvoudiging van structuur gekozen. Wedstrijdsecretariaat is nu onderdeel van de breedtesport. Notulen van de abv 
wordt gedeeld met de marketinggroep, bestuur breedtesport, en topsportcommissie. Als er iemand iets wil bespreken met het bestuur, kun je altijd vragen om aan te sluiten.  


5. Verplichte verenigingstaak
[bookmark: _GoBack]We hebben nog steeds vrijwilligers nodig voor het schoonmaken in de Dres ter compensatie van de kantine-inkomsten. Na herhaaldelijk vragen, zijn er 3 persoon die zich hiervoor hebben aangemeld. Daarnaast hebben we te maken met een tekort aan scheidsrechters, en zijn er nog andere taken die ingevuld moeten worden om de leden optimaal te kunnen laten handballen. 
Het voorstel is gedaan om alle leden te verplichten een verenigingstaak te laten doen. Dit voorstel is aangenomen.
Alle coaches krijgen een takenformulier met uitleg van taken en een protocol die zij moeten uitdelen aan de leden, zij kunnen aankruisen wat zij voor de vereniging willen doen. De formulieren moeten 1 november weer ingeleverd zijn.

Vraag: Nu krijg je korting op de contributie als je vereniging scheidsrechter bent. Hoe zit dat straks? In principe is de contributie voor iedereen gelijk, en wordt er geen korting gegeven.
Er wordt nog wel gedacht om vaste scheidsrechters een vergoeding te geven.




6. Rondvraag

· ik mis de aankondiging zaterdags in het NHD => Dit is te duur, NHD geeft geen korting meer. We adverteren wel in huis aan huis bladen die goedkoper zijn, en social media.
· Zijn er AVG-formulieren ingevuld? =>Ieder lid heeft een formulier 
· Bij veel verenigingen wordt er vanaf de C-jeugd gefloten. Kunnen wij daar ook niet activer in zijn?=> alle C-jeugd krijgt eind oktober een scheidsrechterscursus.
· Hoe bekend is het dat je geen D1 speelsters bij de D2 laten spelen? =>Dit is bekend
· Is het voor het opnemen van live stream niet verplicht dit aan te geven in de sporthal? => er staat in het programmablad dat je gefilmd kan worden.


7. Afsluiting 
Theo sluit de vergadering af, en dankt ieders aanwezigheid.
 
