Notulen Algemene Ledenvergadering SEW op 2 december 2024:

1. Opening
· Grote opkomst, dank voor de betrokkenheid.
· Bestuur bedankt en doet een korte voorstelronde

2. Notulen vorige vergadering (18 december 2023)
· Geen opmerkingen ontvangen over de notulen. Helaas waren deze voor een aantal aanwezigen niet beschikbaar via de link. 
· Opmerking van Kees Toonen: déchargeverlening ontbreekt in notulen van 2023 en eerder. Dit moet worden toegevoegd vanwege aansprakelijkheid.

3. Financieel overzicht 2023-2024
a. Verslag seizoen 2023-2024
· Financieel zwaar jaar, positief afgesloten (+€1.700).
· Grote sponsoren gevonden, met eis van sluitende begroting.
· Kippenactie gemist, geringe impact op inkomsten.
· Positieve vooruitzichten, al blijft strak financieel beleid noodzakelijk.
b. Verslag kascommissie
· Kascommissie: Michel Kompas, Jeroen Mol.
· Positief oordeel, vertrouwen in penningmeester.
· Advies: versterken weerstandscapaciteit, sturen op liquiditeit.
c. Begroting 2024-2025
· Besproken, verder aangescherpt.
d. Benoeming kascommissie 2024-2025
· Michel Kompas blijft, Jeroen Mol 1 jaar. Nieuwe leden worden gezocht.
Déchargeverlening
· Décharge verleend voor seizoen 2023-2024.

4. Contributie seizoen 2025-2026
· Verhoging met indexcijfer van 3.5%, G-team gaat 1.5 uur trainen en gaat daarom mee in de indexatie.
· Introductie nieuwe regelingen voor wedstrijddeelname en jeugdspelers. Gaat per seizoen 26 – 27 in
5. Bestuursverkiezing
· Aftredend: Vincent Baten per 1-1-2025.
· Nieuwe benoeming: Romeo voorgedragen en unaniem benoemd.
· Toekomstige plannen o.a. Blaashal en Padelhal op locatie Dres besproken. 
· Maximale borg: €350.000. Offerte: €500.000.
· ALV akkoord voor borgaanvraag.

6. Marketing en sponsoring
· Marketingteam onderbezet. Grote oproep voor nieuwe leden, vooral jeugd.
· Belangrijke focus: sociale media en sponsorwerving.

7. Topsport
· Resultaten: 
· Ds1: 5e plaats, Europees handbal.
· Diverse kampioenschapsplaatsen bij jeugdteams.
· SEW goed vertegenwoordigd in nationale teams.
· Nieuwe initiatieven: 
· SEW Academie: talentontwikkeling en blauwe lijn (visie en structuur).
· Begeleiding verbeterd met oud-leden en jonge trainers.
· Jeugdtrainers worden ook ingezet bij jeugdteams breedtesport
· Ambitie: beste jeugdopleiding van Nederland.

8. Breedtesport
· Stabiel ledenaantal (~300).
· Goede doorstroom van jeugd naar topsport.
· Vacatures blijven uitdaging, o.a. voorzitter breedtesport.
· Nieuwe initiatieven: trainingskwaliteit verhogen, focus op beleid. Nieuw beleidsplan dient te worden opgesteld, oude komt uit 2019.

9. Rondvraag
· Opmerkingen: 
· Statuten en huishoudelijk reglement actualiseren.
· Livestream Ds1: bezoekersaantallen en compensatie?
· Vergoedingen voor speelsters naar het buitenland niet structureel geregeld.
· Persoonlijke updates: Jan Burger herstellende na ongeval.
· Aanwezigen danken in het bijzonder Vincent Baten voor zijn inzet. 

10. Sluiting


